
20 - Avlønning ved midlertidig tilsetting av studenter 
 
Studenter ved høgskole eller universitet som tilsettes midlertidig (sommerjobb eller 
lignende) lønnes etter følgende: 
 

1. Studenter som utfører arbeidsoppgaver som er relatert til studier tilstås følgende 
avlønning: 

Ved avsluttet 1. eller 2. studieår (bachelorgrad-studie eller gjennomgående 
mastergrad-studie) gis minimum avlønning som avdelingsingeniør, stillingskode 
1084, LR 16, alternativ 8. 

Ved oppnådd bachelorgrad eller avsluttet 3. eller 4. studieår (mastergrad-studie) 
gis minimum avlønning som avdelingsingeniør, stillingskode 1085, LR 22, 
alternativ 3. 

 
2. Studenter som utfører arbeidsoppgaver som ikke er relatert til studier gis 

maksimum lønn tilsvarende LR 03, alternativ 12. 
 

3. Studenter under 18 år lønnes som unge arbeidstakere etter Hovedtariffavtalen. 
 

Avtalen inngås med virkning fra 01.04.2014. 
 


