
13 - Særskilt avlønning for spesielle stillinger 
 
Det er for følgende stillinger i JBV avtalt særskilt avlønning innenfor den enkelte 
stillings lønnsramme:  
 
 

St.kode Tittel Minimumslønn 
ved tilsetting 

Tj.gruppe 

1153/1376 Elektrotekniker/Fagspesialist A 46 43/44 

1376 Fagspesialist A 48  42/45 

1119 Formann A 45 41/46 

1119 Formann m/ fagbrev signal 
eller tele 

A 50 42/45 

1119 Formann A 48  43 

1203 Fagarbeider m/fagbrev Minimum LR 
11, alt 20 

41/46 

1203 Fagarbeider m/ andre 
fagbrev enn signal og tele 

Minimum LR 
11, alt 20 

42/45/46 
 

0485 Sportekniker A 44 41/42/46 

0503 Oppsynsmann A 44 41/42/46 

1376 Fagspesialist A 43 41/46 

 
Fagspesialist, stillingskode 1376 i tjenestegruppe 41 opprettholder samme 
lønnsutvikling som fagarbeider 1203 i tjenestegruppe 41. 
 
Fagarbeider, stillingskode 1117 gis minimum lønn etter LR 03, alt. 20. 
 
Alle i stillingskode 1116 – Spesialarbeider omgjøres til stillingskode 1117 – 
Fagarbeider, og gis minimum lønn i LR 03, alt. 18. 
 
Ansatte i stillingskoder nevnt ovenfor med høyere avlønning enn minimum 
lønnsplassering, beholder sin nåværende lønnsplassering.  
For alle de ovennevnte tjenestegruppene er det forutsatt at de som har stillingskode 
1203, fagarbeider har fagbrev innen de respektive fag. Dersom det tilsettes 
medarbeidere som har stillingskoden men ikke "det tilhørende fagbrevet" innenfor 
den enkelte tjenestegruppe skal hvert enkelt tilfelle vurderes særskilt. 
 
Avtalen inngås med virkning fra 01.04.2014. 
 
 


